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[bookmark: _Toc307286506][bookmark: _Toc314034635]I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных  средств
[bookmark: _Toc314034636]1.1. Область применения
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО код наименование в части основного вида профессиональной деятельности (ВПД): наименование из ФГОС
1.2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке
1.2.1. Общие и профессиональные компетенции
	Результатом освоения ПМ код наименование является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности наименование и составляющих его профессиональных компетенций, а также общих компетенций, формирующихся в процессе освоения образовательной программы в целом.
	Код, наименование ПК

	Код, наименование ОК

	Из программы
	Из программы


1.2.2. Практический опыт, умения, знания
	Практический опыт
	Умения
	Знания

	Из программы
	Из программы
	Из программы


[bookmark: _Toc307286509][bookmark: _Toc314034637]2. Система контроля и оценки освоения программы ПМ
	Оценка качества освоения программы ПМ включает текущий контроль знаний и промежуточную аттестацию обучающихся. По завершении ПМ проводится экзамен (квалификационный), направленный на проверку сформированности компетенций и готовности выпускника к выполнению вида профессиональной деятельности наименование. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение студентами всех элементов программы профессионального модуля - междисциплинарных курсов и предусмотренных практик. Экзамен (квалификационный) проводится в виде дать описание.
	Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене (квалификационном) является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. 
	
2.1. Формы промежуточной аттестации по ППССЗ при освоении профессионального модуля
	Элементы модуля
(код и наименование МДК, код практик)
	Формы и методы контроля и оценивания

	
	форма аттестации
	форма контроля и оценки

	МДК
	
	

	УП
	
	

	ПП
	
	

	ПМ
	Экзамен (квалификационный)
	


2.2. Контроль и оценка сформированности общих и профессиональных компетенций по ВПД наименование
2.2.1. Оценка сформированности ПК и ОК
	В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка профессиональны компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК):
	Результаты
(освоенные
профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки
результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	ПК 1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями
	· Соответствие подготовленного плана консультаций требуемым критериям;
· обоснованность вида, методов и приемов консультирования
	· Практическое задание (решение задач)
· 

	ПК 2
	
	

	ПК n
	
	


2.2.2.Оценка освоения практического опыта
	Предметом оценки по учебной и производственной практике является приобретение практического опыта проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. Контроль и оценка проводится на основе работ, выполненные обучающимся во время практики, их объем, качество выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями программы практики. На учебной практике контроль за освоением  осуществляется в ходе выполнения заданий описать. На производственной  практике контроль за освоением осуществляется в ходе посещения баз практики, проведения консультаций и при защите отчетов.
	Иметь практический опыт

	Виды работ по учебной и/или производственной практике и требования к их выполнению
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	1
	2
	3

	
	
	



2.2.3. Оценка освоения теоретического курса ПМ.
[bookmark: _Toc307286511][bookmark: _Toc314034639]	Основной целью оценки  МДК... является оценка умений и знаний. Промежуточная аттестация по МДК 03.01 проводится в форме экзамена.
Описание экзамена/ДЗ на экзамене отвечали на теоретические вопросы по….
Вставить типовые задания
[bookmark: _Toc307288328]3. Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности  ….
[bookmark: _Toc307286512]3.1. Задания для экзаменующихся
	Номер и краткое содержание задания
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата (требования к выполнению задания)

	№1. Практическое задание  на выделение элементов налогообложения, расчет налогов, заполнение налоговой декларации и составление бухгалтерской проводки по начислению налогов
	ПК 3.1.-3.2
ОК 1-10
	Решение профессиональных задач по начислению налога с оформлением налоговой декларации и формирование бухгалтерских проводок

	№ 2. Практическое задание по определению базу для начисления страховых взносов, размера тарифов и формирование  бухгалтерских проводок по начислению страховых взносов в о внебюджетные фонды
	ПК 3.3.-3.4
	Решение профессиональных задач по начислению страховых взносов с оформлением расчета и формирование бухгалтерских проводок




Вставить билеты
[bookmark: _GoBack]3.2. Пакет экзаменатора
3.2.1. Показатели оценки результатов освоения программы ПМ наименование
Количество вариантов (пакетов) заданий для экзаменующихся:
Задание №  1,2 вариантов 26
Время выполнения  задания:
Задание № 1,  15 мин.
Задание № 2,  60 мин.
Условия выполнения задания: Учебный кабинет; Налоговый кодекс; ФЗ № 212-ФЗ «О страховых взносах …»; Бланки налоговых деклараций и расчетов; образцы заполненных платежных поручений; коды бюджетных классификаций (КБК)
Критерии оценок:
«отлично» -студент глубоко и прочно освоил программу профессионального модуля, четко и свободно ориентируется в системе налогообложения, грамотно и последовательно производит расчеты и соблюдает методику определения налоговой базы и базы для исчисления страховых платежей,  быстро и правильно определяет источники уплаты налогов и страховых взносов, владеет приемами работы с налоговыми законодательными документами, формами отчетности и налоговыми декларациями, правильно формирует бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов в бюджет и страховых взносов во внебюджетные фонды.
«хорошо» - студент освоил программу профессионального модуля, ориентируется в системе налогообложения при решении профессиональных задач, знает законодательство по налогам,  составляет расчеты,  допуская незначительные  ошибки, ориентируется в методике определения налоговой базы, формирует бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов в бюджет и страховых взносов во внебюджетные фонды в соответствии с установленным заданием. «удовлетворительно» - студент освоил только основную часть программы профессионального модуля, но не учитывает отдельные направления действующего законодательства по налогам и страховым взносам, допускает ошибки, неточно  составляет расчеты, испытывает затруднения в определении налоговой базы и допускает ошибки в расчете налогов,  не всегда правильно определяет источники уплаты налогов и допускает отдельные ошибки при формировании бухгалтерских проводок.
«неудовлетворительно»- студент не освоил программу профессионального модуля, не знает законодательной базы, не может выполнять практической части задания, не ориентируется в оформлении налоговых деклараций, отчетов и справок, не отвечает на вопросы.

[bookmark: _Toc307286517]
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