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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Экономика организации 

 

1.1. Область применения рабочей программы. 

           Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика 

организации является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППССЗ) в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом (далее ФГОС) по 38.02.04 Коммерция  (по 

отраслям), входящую в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 

Экономика и управление. 

 Данная программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 

программ переподготовки кадров в профессиональных образовательных 

организациях. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ. 

 Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации входит в 

профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин обязательной 

части циклов ППССЗ. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− определять организационно-правовые формы организаций; 

− планировать деятельность организации; 

− определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов   

организации; 

− заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

− рассчитывать по принятой методологии основные экономические 

показатели деятельности организации, цены и заработную плату; 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− основные принципы построения экономической системы организации; 

− управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 
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показатели их эффективного использования; 

− механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

− основные экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

− планирование деятельности организации. 

 

Знания и умения по дисциплине ОП.01 Экономика организации 

ориентированы на формирование общих и профессиональных компетенций: 
Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных 

документов, а также требования стандартов, технических условий. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную 

плату. 

 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 105 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 70 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 35 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 105 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  70 

в том числе:  

− лабораторные занятия - 

− практические занятия 26 

− проверочные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 35 

в том числе:  

− подготовка докладов и сообщений, написание рефератов, 

работа с литературой, выполнение дом. заданий  

35 

Итоговая аттестация в форме экзамен  
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Содержание дисциплины «Экономика организации», ее задачи и связь с другими дисциплинами, с теорией и 

практикой рыночной экономики.  Используемая литература при изучении курса «Экономика организации» 
2 1 

Раздел 1. 
Организация в 

условиях рынка 

 25  

Тема 1.1 
Отраслевые 
особенности 

организации в 
рыночной экономике 

Содержание учебного материала 4 
1 Отраслевые особенности организации. Предпринимательство- важнейший вид экономической деятельности. 

Организация- важнейшее звено в решении основной экономической проблемы. Организация: понятие и 
классификация. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, 
уровню специализации, размерам. Механизм функционирования предприятия. 

2 

Практическая работа: 
Пр №1. Определение организационно-правовой формы организации 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка сообщений, работа с конспектом и литературой. Тематика 
сообщений: Роль страхового предпринимательства в современных условиях; доклад о роли малого бизнеса в 
экономике России 

3 

Тема 1.2. 
Организация 
производства 

Содержание учебного материала 4 
1 Общая и производственная структура. Типы производственной структуры. Производственный и 

технологический процесс. Производственный цикл, его структура. Длительность производственного цикла и 
пути его сокращения. Форма организации промышленного производства. 

2 

Практическая работа: 
Пр.№2. Предприятие- важнейшее звено  в решении основной экономической проблемы. Производственный 
цикл. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
«Производственная структура предприятия» Изучите структуру организации и охарактеризуйте ее отдельные 
элементы. Разработайте схему структуры организации, в которой проходили практику и сопоставьте ее с 
традиционной структурой, изложенной в учебнике.  
Рассмотрите содержание и структуру производственного процесса. Рассмотрите структуру и содержание 
процесса обслуживания. 

2 

Тема1. 3. 
Планирование 
деятельности 

организации как 
функции управления 

Содержание учебного материала 4 
 
 

2 
1. Рынок и план. Этапы, элементы и методы планирования. Классификация планов. Методологические основы      
планирования.  Производственная мощность- основа производственной программы. Расчет производственной 
мощности. Показатели использования производственной мощности. Этапы, элементы и методы планирования. 
Стратегическое планирование. Оперативное планирование. Бизнес-планирование. Понятие логистики. Роль, 
задачи и функции логистики. Внутрипроизводственная логистика. 
Практическая работа: 
Пр.№3. Внутрипроизводственная логистика. Структура бизнес-планов. Виды планов. 

 
2 

 

Самостоятельная работа обучающихся:  
Планирование как основа рационального функционирования организации. Дайте понятие «планирование». 
Укажите его значение и составные элементы. Сравните разные виды планирования, выявив их общность и 
различия. Рассмотрите методы внутрифирменного планирования. Выявите их достоинства и недостатки. 
Приведите классификацию планов и дайте их характеристику. Выявите экономические показатели плана. 
Разработайте бизнес- план для виртуальной лорганизации. 
 

 
2 
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Раздел 2. 
Материально-

техническая база 
организации 

   
28 
 
 
 

Тема 2.1. 
Основные фонды 

организации 

Содержание учебного материала 
Понятие нематериальных активов: виды оценок и амортизация. Основной капитал и его роль в производстве. 
Классификация элементов основного капитала. Учет и оценка основного капитала. Способы переоценки. Износ и 
амортизация основного капитала. Показатели эффективного использования основного капитала. Фондоотдача, 
фондоемкость продукции, фондовооруженность. Способы повышения эффективного использлвания основных 
фондов. 

4 
2 

Практическая работа: 
Пр.№4. Основной капитал и его роль в производстве. 

2 
 

Самостоятельная работа обучающихся: 
 Сущность основных фондов. Особенности основных фондов торговой организации. Эффективность 
использования основных фондов. Пути повышения эффективностьи использования. (подготовка сообщений) 

4 

Тема 2.2. 
Оборотный капитал 

организации 
 

Содержание учебного материала 

Понятие оборотного капитала: роль, состав и структура. Понятие материальных ресурсов. Показатели 
использования материальных ресурсов. Оборотные средства: их состав и структура. Собственные и заемные 
оборотные средства. Определение потребности в оборотном капитале. Показатели эффективного использования 
оборотного капитала.  

2 2 

Практическая работа: 
Пр.№5. Оборотный капитал (нормируемые и ненормируемые оборотные средства). 
Пр.№6. Оборотный капитал (эффективность использования оборотных средств). 

4  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Сущность оборотных средств. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности 
использования оборотного капитала. (подготовка сообщений) 

2 

Тема 2.3. 
Капитальные 

вложения и их 
эффективность 

Содержание учебного материала 

Проблемы обновления материально-  технической базы организации в современных условиях. Инвестиционная 
деятельность организации. Реальные и финансовые инвестиции. Формы реальных инвестиций. Экономическая 
эффективность капитальных вложений. Лизинг- капиталосберегающая форма инвестиций. Преимущества и 
недостатки. Зарубежный опыт. 

4 2 

Практическая работа: 
Пр.7. Капитальные вложения и их эффективность 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Структура и источники финансирования организации.  Творческая работа на тему : «Методика расчета 
показателей эффективности капитальных вложений» Преимущества и недостатки лизинга (подготовка 
сообщений) 

4 

Раздел 3. 
Кадры и оплата 

труда 

 12 

Тема 3.1. 
Кадры организации, 
производительность 

труда, методика 
расчета 

Содержание учебного материала: 

Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. Списочный и явочный состав 
работающих.  Среднесписочная структура персонала. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего 
времени. Нормирование труда. Виды норм и методы нормирования. Характеристика производительности труда. 
Показатели уровня производительности труда: выработка и трудоемкость. 

2 2 
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Практическая работа: 
Пр.№8. Расчет численности работников предприятия и производительности труда. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Производительность труда- понятие и значение. Порядок и правила составления штатного расписания. Факторы 
роста производительности труда. Пути повышения производительности труда (подготовка сообщений) 

2 

Тема 3.2. 
Формы и системы 

оплаты труда в 
рыночной экономике 

Содержание учебного материала: 
Организация оплаты труда. Сущность и принципы оплаты труда. Мотивация труда и ее роль  в условиях 
рыночной экономии. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. Бестарифная система 
оплаты труда.  Формы и системы оплаты труда: их разновидности, преимущества и недостатки. Фонд оплаты 
труда, его состав и структура. Основные элементы и принципы премирования в организации. 

2 
 2 

Практическая работа: 
Пр.№9. Организация оплаты труда. Расчет фонда оплаты труда. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Основные элементы и принципы премирования в организации. Преимущества и недостатки различных форм 
оплаты труда. Анализ расходов на оплату труда в организациях. (подготовка сообщений) 

2 

Раздел 4. 
Основные 
показатели 

деятельности 
предприятия 

 34 

Тема 4.1. 
Издержки 

производства, их 
классификация 

Содержание учебного материала: 
Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. Постоянные и 
переменные затраты. Безубыточный объем выпуска и продаж.  Смета затрат на производство. Калькуляция 
себестоимости и ее значение. Методика включения смет косвенных расходов в себестоимость.  

4 
 2 

Практическая работа: 
Пр.10. Расчет уровня издержек производства и обращения и темпа роста (снижения) затрат 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Номенклатура статей по издержкам. Нормируемые  расходы. Отраслевые особенности издержек производства и 
обращения. Факторы, влияющие на уровень издержек. (подготовка сообщений) 

2 

Тема 4.2. 
Ценовая политика и 

ценообразование 

Содержание учебного материала: 
Ценовая политика субъекта хозяйствования. Методы формирования цены. Экономическое содержание цены. 
Виды и системы цен. Ценовая стратегия организации. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Цели и этапы ценообразования. Классификация цен на товары. Факторы, влияющие на ценообразование. 
Творческая работа «Особенности ценообразования на примере конкретной организации» 

2  

Тема 4.3. 
Оптовый и 
розничный 

товарооборот 

Содержание учебного материала: 

Понятие оптового и розничного товарооборота.  Показатели, характеризующие оптовый товарооборот, их состав. 
Анализ и планирование оптового товарооборота. Состав и структура розничного товарооборота, его 
количественная и качественная характеристика. Анализ и планирование розничного товарооборота.  

4 2 

Практическая работа: 
Пр.»11. Планирование оптового и розничного товарооборота. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Задачи и методы анализа и оценки товарооборота. Показатели, характеризующие розничный товарооборот. 
(подготовка сообщений) 

4 
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Тема 4.4. 
Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала: 

Доход организации, его сущность и значение. Прибыль до налогообложения: состав и особенности 
формирования в современных условиях. Факторы. Влияющие на величину прибыли. Распределение и 
использование прибыли. Рентабельность организации. Виды рентабельности. Показатели рентабельности. 
Методика расчета рентабельности предприятия. 

2 

Практическая работа: 
Пр. №12. Расчет валовой и чистой прибыли организации 
Пр. №13. Расчет прибыли и рентабельности организации 

4 
 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли. Методика расчета рентабельности 
предприятия. (подготовка сообщений) 

2 

Тема 4.5. 
Финансы 

организации 

Содержание учебного материала: 
Понятие, задачи и функции финансов. Принципы организации финансов предприятия. Финансовый механизм. 
Собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. Управление 
финансовыми ресурсами организации.  Финансовый план. 

2  
 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Инвестиционный портфель организации. Управление финансовыми ресурсами. (подготовка сообщений) 

2  

Раздел 5. 
Внешнеэкономичес
кая деятельность 

торговой 
организации 

 4 

Тема 5.1 
Организация на 
внешнем рынке 

Содержание учебного материала 2 
1 Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы внешнеэкономических связей. 

Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки. 
Организация международных расчетов.  Государственное регулирование внешнеэкономической 
деятельности.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Виды и формы внешнеэкономической деятельности организации. Система договорных отношений типа 
франчайзинг. Виды и цели совместного предприятия. (подготовка сообщений) 

2  

Всего: 105 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению. 

               Реализация учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации, 

осуществляется в учебном кабинете:  Кабинет деятельности кредитно-

финансовых институтов. Кабинет финансов, денежного обращения и кредита. 

Кабинет финансов, налогов, налогообложения. Кабинет экономики 

организации. Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности. 

Кабинет бухгалтерского учета и аудита в страховых организациях. 

Оборудование учебного кабинета:  

− рабочее место преподавателя; 

− рабочие места для учащихся (столы, стулья); 

− проектор 

− экран 

− шкафы для хранения КМО. 

Технические средства обучения:  

− компьютеры 

− принтер 
 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

 

Основные источники: 

1. Барышникова, Н. А. Экономика организации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. 

Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 184 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12885-7. — URL : https://urait.ru/bcode/468317 

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. 

В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — 

URL : https://urait.ru/bcode/474223 

3. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 347 с. — 

https://urait.ru/bcode/468317
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — URL : 

https://urait.ru/bcode/446257 

Дополнительные источники: 

1. Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.]. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 517 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10724-1. — URL : 

https://urait.ru/bcode/474585 

2. Тертышник, М. И. Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2021. — 631 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13042-3. — URL : 

https://urait.ru/bcode/475176 

3. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 435 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11534-5. — URL : 

https://urait.ru/bcode/476319 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/446257
https://urait.ru/bcode/474585
https://urait.ru/bcode/476319
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  

Уметь: 

1. определять организационно-правовые формы 

организаций 

 

 

 

 

2. планировать деятельность организации 
 

 

 

 

 

 3. определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов   организации 

 

 4. заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

 
 

 

 

 

5.рассчитывать по принятой методологии 

основные экономические показатели деятельности 

организации, цены и заработную плату; 

 

 

6 находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 
 

 

Знать: 

1. основные принципы построения экономической 

системы организации 

 

 

 2. управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования 

 

 
 

 

3. состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования 

 

 

 

 

 

1.Форма контроля: 

формализованное наблюдение и оценка результата 

практической работы №1 

Метод контроля: 

экспертная оценка деятельности на практическом 

занятии №1 

2.Форма контроля:  
формализованное наблюдение и оценка результата 

практической работы №2 

Метод контроля: 

 Экспертная оценка деятельности на практическом 

занятии №2 

3.Форма контроля: опрос 

Метод контроля: Экспертная оценка соответствия 

ответов лекционному материалу. 

4. Форма контроля:  

формализованное наблюдение и оценка результата 

практической работы №4 
Метод контроля: 

экспертная оценка деятельности и наблюдение за 

деятельностью на практической работе № 4 

5. Форма контроля: 

формализованное наблюдение и оценка результатов 

практических работ №9, №11 

Метод контроля: 

экспертная оценка результатов деятельности  на 

практических работах № 9, №11 

6. Форма контроля: 

Подготовка сообщений в процессе самостоятельной 
работы 

Метод контроля: Экспертная оценка сообщений 

1. Форма контроля: 

 контрольное тестирование 

Метод контроля: 

экспертная оценка результатов деятельности  

2.Форма контроля: 

 формализованное наблюдение и оценка результатов 

практических работ №4, №6 

Метод контроля: 

 экспертная оценка результатов деятельности  на 

практических работах № 4, №6 
3.Форма контроля:  

формализованное наблюдение и оценка результатов 

практических работ №4, №5, 

№6, №7, №8 

Метод контроля:  

экспертная оценка результатов деятельности  на 

практических работах № 4, №5, №6, №7, №8 

4. Форма контроля:  

формализованное наблюдение и оценка результатов 



 14 

 

4. механизмы ценообразования, формы оплаты 

труда 

 

 

 

 

 

 

5. основные экономические показатели 
деятельности организации и методику их расчета 

 

 

 

6. планирование деятельности организации 

практических работ №9,№10, №11 

Метод контроля: 

экспертная оценка деятельности и наблюдение за 

деятельностью на практических работах № 9, №10, 

№11 

5. Форма контроля: 

формализованное наблюдение и оценка результатов 

практических работ №12, №13 

Метод контроля: 
экспертная оценка результатов деятельности  на 

практических работах № 12, №13 

6. Форма контроля: 

формализованное наблюдение и оценка результата 

практической работы №3 

Метод контроля: Экспертная оценка деятельности и 

наблюдение за деятельностью на практической работе 

№ 3 

 

 

 


