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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, действующем Уставом колледжа 
и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Высшим коллегиальным органом управления учреждением является 
Конференция работников и обучающихся, Конференция созывается не реже 
2 раз в год. 

Состав Конференции: 
− директор  
− заместители директора 
− руководители структурных подразделений  
− преподаватели;  
− лабораторно-технический персонал — 1 делегат от каждых пяти 

работающих;  
− обслуживающий персонал — 5 делегатов;  
− студенты — делегаты от студенческого совета.  

Конференция вправе принимать решения, если на ней присутствует не 
менее половины списочного состава делегатов. Решение считается принятым, 
если за него проголосовало 2/3 присутствующих делегатов. 

Решение оформляется протоколом, который ведет секретарь, 
избираемый из числа присутствующих. 

При необходимости решения важных вопросов, связанных с 
деятельностью колледжа, могут проводится внеочередные заседания 
Конференции по требованию не менее половины ее членов. 

Председателем на заседаниях Конференции работников и обучающихся 
колледжа является директор. 
 

2. КОМПЕТЕНЦИИ КОНФЕРЕНЦИИ 
 

К компетенции Конференции работников и обучающихся колледжа 
относится: 

− Избрание Совета Колледжа; 
− Рассмотрение отчетов директора. 
− Определение приоритетных направлений деятельности колледжа и 

перспектив в развитии. 
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− Принятии правил внутреннего трудового распорядка, правил 
внутреннего распорядка обучающихся и других локальных актов. 

− Рассмотрение отчетов по итогам проведения самообследования 
колледжа. 

− Утверждение финансового плана колледжа и внесение в него 
изменений, 

− Участие в других организациях. 
− Принятие решение о награждении сотрудников. 

Общее руководство колледжем осуществляет выбранный 
представительный орган - Совет колледжа, который является постоянно 
действующим органом самоуправления. 




