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Введение. 

Психолого-педагогическое проектирование первоначально возникло в ответ на стремление в ходе педагогического взаимодействия решать вполне конкретные проблемы, встающие в ходе осуществления образовательной деятельности между обучающимися и педагогами. Результат психолого-педагогического проектирования в условиях внедрения ФГОС может быть основой для более эффективного освоения обучающимися профессиональных компетенций с учетом новых технологических приемов и практик, тем самым позволяя изменять потенциальные возможности развертывания собственно педагогического процесса. 

1. Методика проектирования учебного занятия:
· формулировка темы (чему учить?);

· определение типа  и организационной формы учебного занятия;

· определение целей (для чего учить);

· выбор методов и  средств, с помощью которых обучаемые могут быть включены в процесс обучения; 

· разработка системы контроля (как измерить результат?)

· осуществление рефлексии собственных достижений всех субъектов проектировочной деятельности.
В современном профессиональном образовании  важно помнить о ролевой позиции  обучающихся и педагога  при  проектировании целей, результатов и основных этапов  учебного занятия. 

2. Характеристика ролевой идентификации педагога и обучающегося при проектировании учебного занятия

	Педагог – субъект деятельности

Ролевая позиция– информатор, фасилитатор
	Педагог – субъект деятельности

Ролевая позиция – помощник, консультант, тьютор, модератор

	Обучающийся – объект деятельности

Ролевая позиция – реципиент 

(воспринимает и обрабатывает полученную информацию)

Отношения: субъект – объектные  

 (S  - О)
	Обучающийся – субъект деятельности

Ролевая позиция – самостоятельно решает практические задачи

Отношения – субъект-субъектные 

( S  -  S)


3. Организационные формы проведения учебного занятия

Лекция - систематическое,  последовательное  изложение  преподавателем  учебного материала. Выделяется следующая типология лекционных занятий: вводная, текущая, обобщающая; парная (диалоговая); лекция консультация; проблемная лекция; лекция – пресс-конференция, лекция провокация (с запланированными ошибками в изложении изучаемого материала);
Семинар - коллективное обсуждение обучающимися запланированной темы под руководством педагога. Типы семинаров: семинар-беседа, семинар- заслушивание и обсуждение докладов и рефератов, семинар-диспут;
Учебная экскурсия - организационная форма обучения, позволяющая изучать различные предметы, явления и процессы на основе их наблюдения в естественных условиях. В зависимости от цели и значения  в учебном процессе  различают: вводные, информационные (текущие), заключительные экскурсии;
Учебная конференция - организационная форма обучения, обеспечивающая педагогическое взаимодействие преподавателя и обучающихся. Характеризуется высокой степенью самостоятельности студентов, проводится одновременно с несколькими учебными группами, направлена на расширение, закрепление, систематизацию знаний.
Лабораторные, практические занятия являются важным элементом теоретической и практической профессиональной подготовки обучающихся, направленным на экспериментальное подтверждение теоретических положений, формирование учебных и профессиональных практических умений. Лабораторные и  практические  работы делятся: 
· Репродуктивные:  точное воспроизведение указаний, инструкций;

· Поисковые:  самостоятельное решение проблем с опорой на   теоретические знания;                                                                       
· Частично – поисковые: выполняющие функции как репродуктивных, так и поисковых лабораторных, практических работ. 

Ведущая дидактическая цель лабораторных работ – экспериментальное подтверждение теоретических положений; практических работ - формирование практических умений и начальных навыков обращения с приборами,  оборудованием, которые являются важной составной частью  профессиональной  подготовки специалистов;
Учебная, производственная, преддипломная практика.
4. Таксономия Б. Блума
	Уровни учебных целей
	Конкретные действия обучающихся, свидетельствующие о достижении данного уровня

	1. Знание 
Эта категория обозначает запоминание и воспроизведение изученного материала — от конкретных фактов до целостной теории.
	-воспроизводит термины, конкретные факты, методы и процедуры, основные понятия, правила и принципы.

	2. Понимание 
Показателем понимания может быть преобразование материала из одной формы выражения — в другую, интерпретация материала, предположение о дальнейшем ходе явлений, событий.
	-объясняет факты, правила, принципы;

-интерпретирует словесный материал, 

схемы, графики, диаграммы,

- преобразует словесный материал в математические выражения;

- предположительно описывает будущие последствия, вытекающие из имеющихся данных.

	3. Применение 
Эта категория обозначает умение использовать изученный материал в конкретных условиях и новых ситуациях.
	- применяет законы, теории в конкретных практических ситуациях;

- использует понятия и принципы в новых ситуациях.


5.  Формулирование обучающих целей

Глаголы для формулирования обучающих целей учебного занятия: Анализирует, вычисляет,  высказывает, демонстрирует, знает, интерпретирует, использует, оценивает, понимает, преобразовывает, применяет, создает.
Глаголы  для обозначения целей  творческого типа (поисковых действий)
Варьирует,  видоизменяет,  модифицирует, перестраивает, осуществляет поиск, представляет, реорганизовывает, синтезирует, систематизирует. Изыскивает возможности, подкрепляет фактами.
Глаголы для обозначения целей в речевой деятельности
Выделяет, выражает в словесной форме, записывает, обозначает, подводить итог, подчеркивает,  декламирует,   произносит, разделяет на составные части, рассказывает.
Глаголы для обозначения целей в сфере коммуникаций
Вступает в контакт, выражает мысль, ведет  диалог, отвечает на вопросы, ведет дискуссию, сотрудничает, принимает участие 
6. Общие компетенции
	Результаты (освоенные ОК)
	Доминирующие результаты сформированности  ОК

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	 Профессионал должен:

· обосновывать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

· проявлять   устойчивый интерес к изучению профессионального цикла;

· демонстрировать хорошие показатели работы на производственной и преддипломной практике

	ОК 2.   Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем

	· рационально планировать и организовывать свою деятельность;

· выбирать оптимальный алгоритм деятельности (формы и методы соответствуют целям и задачам);

· демонстрировать навыки тайм-менеджмента (своевременность сдачи заданий, отчетов и т.д.)
·  предвидеть результаты своего труда

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

	· выявлять профессиональные проблемы;

· формировать профессиональные задачи;

· проводить поэтапную проверку результатов своей деятельности путем сравнивания ее результатов с образом цели;

· давать аргументированную оценку результатам своей деятельности;

· намечать план корректирующих мероприятий;

· адекватно реагировать на критические замечания  руководителя  

· демонстрировать навыки работы с учебной, научно-профессиональной и профессиональной литературой;

· демонстрировать  навыки работы с нормативно-правовыми актами;

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	·  демонстрировать навыки отбора необходимой информации
·  демонстрировать  навыки работы с компьютерной техникой;

· демонстрировать навыки работы с  Интернет-ресурсами, в том числе в сетевых сообществах, с электронной почтой

	ОК    5.   Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	· Демонстрировать навыки использования информационный технологий в профессиональной деятельности

· использовать информационные технологии для развития собственного опыта

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами

	· демонстрировать навыки 

выполнения групповых заданий с четким разделением функций;

· демонстрировать  навыки ведения дискуссии;

· проявлять толерантность по отношению к иному мнению, в том числе критике;

· демонстрировать лояльное отношение к руководителю (педагогу), в  том числе четкое исполнение инструкций, приказов;

· соблюдать правила трудового распорядка ( в том числе правила поведения в ОУ)

	ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	· применять навыки  профессиональной деятельности в нестандартных ситуациях, в том числе в условиях службы в Вооруженных силах РФ


7. Сравнительная характеристика традиционных дидактических методов  и интерактивных методов обучения.
	Традиционные дидактические методы
	Интерактивные технологии (ИМО)

	Педагог грамотно отбирает и качественно обрабатывает информацию 
	Развивают у обучающихся  способность к анализу информации

	Педагог передает  факты, излагая учебный материал
	Формируют умение находить возможности и ресурсы для поиска и  интерпретации учебного материала 

	На учебном занятии организована односторонняя коммуникация, основной метод обучения - инструктаж, лекция
	Обучающийся  проживает  учебный процесс в роли активного его участника совместного исследования и решения проблемы, ролевой игры или анализа конкретной ситуации, групповой дискуссии или мозгового штурма.


8. Виды визуальных (наглядных) пособий:

	Натуральные
	Изобразительные
	Комбинированные

	Механизмы и узлы оборудования
	Плакаты, схемы, таблицы, фотографии
	Динамические плакаты

	Инструменты, приборы, приспособления
	Иллюстрации из книг
	Электрифицированные схемы

	Образцы материалов
	Слайды, транспаранты, фазограммы
	Аннотированные коллекции

	Образцы изделий и деталей
	Модели,   макеты, муляжи
	Тематические щиты


9. Учебные ситуации, требующие применения наглядных пособий
· изучаемые объекты в натуральную величину слишком малы;

· необходимо зафиксировать  и показать взаиморасположение деталей изучаемого объекта в наиболее характерных моментах движения;

· изучаемые объекты и явления в натуре скрыты от непосредственного наблюдения; 

· требуется наглядно выразить взаимосвязанные величины (характеристики двигателей, графики процессов);

· необходимо упростить сложные объекты или показать принцип действия (схемы установок, процессов);

· изучаемые объекты невозможно увидеть в натуре (электрический ток, строение молекул, кристаллические решетки и т. д.)

10. Технологическая карта проекта учебного занятия 
	Наименование Профессионального модуля (ПМ), Междисциплинарного курса (МДК),  Учебной дисциплины (УД) 

(заполняются точно в соответствии с ФГОС)
	

	Тема учебного занятия
	

	Тип учебного занятия  
	

	Организационная форма проведения учебного занятия
	

	Обучающая цель  учебного занятия:
Знает
          Понимает
          Применяет
	 

	Развивающая цель учебного занятия
	

	Воспитывающая цель учебного занятия
	

	Традиционные методы:
по степени самостоятельности и творчества  обучаемых;
по источнику учебной информации;

по этапам учебного занятия;
1 группа

2 группа
по степени взаимодействия преподаватель-обучающиеся:
авторитарный стиль

демократический стиль
Интерактивные методы:
неимитационные

имитационные
	

	Средства обучения

Простые:
словесные

визуальные
Сложные:

Технические:
информационные

дидактические

контролирующие
	

	Контроль и оценка учебных достижений обучающихся
	

	Объект оценивания:
Цели (обучающие):

Знает:

Понимает:

Применяет:
	Форма контроля: 

Метод контроля:


	Деятельность педагога:

Деятельность обучающихся:
 
	


Различают несколько видов оценочных шкал: 
· количественная (абсолютная и относительная).  Количественная шкала предназначена для представления оценки числом. Абсолютная оценочная шкала  - точка отсчета абстрактна, а оценка знаний и усилий обучающихся представлена как некий числовой символ. Относительная оценочная шкала - сравнение текущего состояния обучающихся с его же состоянием некоторое время назад и  связана с самим измеряемым объектом, отражая его изменение, развитие и снабжена  измерительным инструментом - шкалой приращений. 
· порядковая (ранговая, рейтинговая, дескриптивная, аналоговая, знаковая, образная и языковая);
Тестовый контроль как объективная форма контроля качества подготовки специалиста

Наиболее оперативным, бесконфликтным  способом оценки успешности обучения может служить тестовая форма контроля  качества  усвоения знаний и умений.  Тестовая форма контроля -  древнейший способ передачи знаний в форме вопросов и ответов, дающий возможность выявить границы знания и незнания, проявив и предельно обособив их различие. Тест – это инструмент, краткое стандартизованное испытание, в основе которого лежит специально подготовленный набор заданий, позволяющих объективно и надежно оценить исследуемые качества на основе использования статистических методов.
· Тест состоит из задания и эталонного образца полного и правильного выполнения задания. Тестирование целесообразно рассматривать не как обычную совокупность или набор заданий, а как систему, обладающую двумя главными системными факторами: содержательным составом тестовых заданий, образующих наилучшую целостность, и нарастанием трудности от задания к заданию.
· Классификация видов тестовых заданий производится по следующим признакам: однородность состава теста; способ задания весовых коэффициентов уровня сложности вопросов; метод проведения опроса и др.
Тестовые задания закрытой формы - обучающийся выбирает правильный ответ из нескольких правдоподобных, предложенных на выбор «дистракторов» (правдоподобных ответов). Чем качественнее составлен  “дистрактор”, тем чаще на него “попадается” учащийся, давая неправильный ответ. Очень часто учащиеся не выбирают «дистракторы» в  силу их абсурдности, не соотнесенности  с тестовым заданием.  Такие «дистракторы» необходимо  вырезать из тестового задания. 
  Задания открытой формы - обучающиеся, сами дают ответы, дописывая ключевое слово в утверждении и превращая его в истинное или ложное. Такое тестовое утверждение содержит в одном предложении и вопрос и ответ. Оно должно состоять из небольшого количества слов (чем меньше, тем лучше), а ключевое слово, которое вписывает учащийся, обязательно должно завершать фразу. При формулировании задания важно минимумом слов добиваться максимальной смысловой ясности и однозначности содержания задания. 
 Задания на соответствие, в которых элементам одного множества требуется сопоставить элементы другого множества, причем число элементов во втором множестве должно на 20–30 % превышать число элементов первого множества, что  обеспечивает поиск правильного ответа.
Задания на установление правильной последовательности – обучающиеся с помощью нумерации операций, действий или вычислений устанавливают  требуемую заданием последовательность. Такие задания хороши в тех областях учебной или профессиональной деятельности, которые хорошо алгоритмизируются.
Методика разработки тестов 1 и 2 уровня сложности
Одним из авторов методики разработки тестов 1,2  уровня сложности  является В.П. Беспалько.  

Классификация тестовых заданий   в соответствии с  уровнями  усвоения умений и знаний (методика В.П. Беспалько)
Первый уровень - знакомство (узнавание): действие всегда производится с подсказкой (опорой). На этом уровне усвоения учебного материала обучающиеся способны произвести: опознание объекта, предмета; различение некоторых объектов, предметов; а также соотнести предметы с их функциями, свойствами, характеристиками.
Второй уровень - алгоритмический  (воспроизведение учебного материала по памяти). Обучающиеся воспроизводят информацию, операции, решают типовые задачи,   владеют знанием – копией предложенного преподавателем учебного материала. 
Воспроизведение бывает буквальным и реконструктивным. Буквальное  воспроизведение показывает на  недостаточно глубокое понимание обучающимися  учебного материала, однако данный уровень воспроизведения необходим в определенных видах образовательной  деятельности: заучивание теорем, текстов литературных произведений, терминов и т.д. Реконструктивное воспроизведение предполагает возможность подачи информации в трансформированном виде, когда обучающийся может составить свои варианты формулировок. Реконструктивное воспроизведение помогает прочности и долговременности запоминания учебного материала. Необходимо отметить, что и первый и второй уровень усвоения учебного материала  являются репродуктивными.
Третий уровень - эвристический (продуктивный) – обучающиеся могут применять полученные знания и умения в  нестандартных ситуациях,  предполагающих, что алгоритм выполнения заданий остается по-прежнему стандартным, а условия,   при которых данный алгоритм работает,  изменены, т.е. обучающиеся решают нетиповые задачи. 
Четвертый уровень  - творчество,  генерация объективной или субъективной новизны. Объективная новизна, связана с исследовательской деятельностью, когда предмет исследования абсолютно новый. Субъективная новизна  известные факты, предметы деятельности, о которых имеют представления многие, в том числе и  педагог,  но представляет собой абсолютно новое знание  для обучающегося.  Творчество может проявляться при подготовке диплома, исследовательской деятельности в учебной лаборатории,  в проектной деятельности.
МЕТОДИКА РАЗРАБОТКИ ТЕСТОВ I УРОВНЯ
Внимание!    При разработке  тестов  первого уровня необходимо помнить, что обучающиеся на первом уровне  (знакомство, узнавание)  может воспроизвести  три операции, соответственно необходимо разработать три вида тестовых заданий: тест – опознание, тест – различие; тест – соотнесение.
	№
п/п
	Задание
	Ответ (опора)
	Эталон
	Р – число существенных операций

	1.
	Тест – опознание является ли 1 уровень усвоения творчеством?
	а) да
б) нет
	б)
	1 - всегда

	2.
	Тест – различие Какому уровню соответствует творчество?
	а) I
б) II
в) III
г) IV
	г)
	4 – по количеству вариантов ответов

	3.
	Тест – соотнесение (классификация) Найдите соответствие между уровнями усвоения и их наименованиями 
I
II
III
IV
	а) творческий
б) знакомство
в) эвристический
г) алгоритмиче-ский
	I – б)
II – г)
III – в)
IV – а)
	4 – по ко-личеству сочетаний

	
	
	
	
	Всего в тесте 9 сущест-венных операций


требования к надежности тестов 1 уровня определяются Р>=10
Тест второго уровня - алгоритмический  (воспроизведение учебного материала по памяти)
	№
п/п
	Задание
	Эталон
	Р

	1.
	Тест – подстановка
I уровень усвоения называется ………….
	знакомство
	1 – по количе-ству пропу-щенных слов

	2.
	Тест – конструктивный 
(технологическая последовательность) Опишите технологическую последовательность обработки воротника.
	1) дублирование
2) стачивание
3) разутюживание 
4) наметывание
5) обтачивание
6) удаление ниток
	6 – по количе-ству опе-раций

	3.
	Тест – типовая задача
Дано:
 а = 15
К = 1
Р - ?
а – количество правильно выполненных операций;
К – коэффициент усвоения.
	1) К = а/Р
2) Р = а/К
3) Р = 15/1 = 15
	3 – по количе-ству дей-ствий

	
	
	
	Всего Р - 10


В тестах второго уровня  Р (  значение  надежности) >=20.  При разработке теста второго уровня необходимо  дополнить    задания.
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